食品科学与技术国家重点实验室
学术论文管理及奖励办法(2017版)

[bookmark: _GoBack]食品科学与技术国家重点实验室于2007年4月正式批准建设，为了更好地鼓励重点实验室研究人员努力做好科学研究工作，提高学术水平、活跃学术气氛，积极参与国际竞争，2007年经国家重点实验室室务会讨论通过《重点实验室学术论文管理和奖励办法》，并在2014、2016年等分别进行了修改。近年来，国内外学术期刊不断增加，期刊学术水平不断改变，国内外对于学术水平的评价标准也在不断调整。为了进一步适应新形势下对于高水平论文的需求，现对于学术论文管理及奖励办法进行部分调整。具体办法如下：
 
一、总则
       食品科学与技术国家重点实验室鼓励室内外学者在国内外学术期刊和会议上发表高水平的学术论文。作者单位的规范写法为：
中文：食品科学与技术国家重点实验室，江南大学
英文：State Key Laboratory of Food Science and Technology, Jiangnan University
 
二、论文管理
       室内外学者以“食品科学与技术国家重点实验室”为第一单位在国内外学术期刊和论文集发表论文后，将论文的单行本（或复印件1份）以及PDF文件交给重点实验室秘书统一管理。以摘要形式发表的论文不收入论文集。逾期未统计的不纳入年度奖励计划。
 
三、  发表高水平论文的奖励措施
室内外学者以第一作者或责任作者发表的论文被SCI(E)收录，且以江南大学食品科学与技术国家重点实验室为第一单位（标注符合总则），食品科学与技术国家重点实验室将予以奖励，奖励标准以江南大学图书馆提供的JCR大类分区和SCI影响因子（IF）数据为准，IF≧20，每篇文章奖励1.5万元；10≦IF<20，每篇文章奖励0.8万元；5≦IF<10，每篇文章奖励0.4万元；IF<5.0且为I区论文，每篇文章奖励0.2万元；3≦IF<5，每篇文章按照IF×400元奖励；1≦IF<3，每篇文章按照IF×300元奖励。
 	SCI论文奖励仅发放给论文的第一作者或责任作者（限教师）。
论文第一单位必须为食品科学与技术国家重点实验室，如标注不规范将不做奖励。

四、执行办法
       重点实验室高水平论文的奖励时间为每年上半年，奖励金额的一半以科研经费配套的形式转入各自的经费本（限校内科研经费本），另一半将发放至个人工资卡。
 
五、本办法自2018年1月1日起执行。
 
六、食品科学与技术国家重点实验室室务会负责对此管理条例进行解释。



食品科学与技术国家重点实验室
2017年6月8日


食品科学与技术国家重点实验室

 

学术论文管理及奖励办法

(

2017

版

)

 

 

Ê³Æ·¿ÆÑ§Óë¼¼Êõ¹ú¼ÒÖØµãÊµÑéÊÒÓÚ

2007

Äê

4

ÔÂÕýÊ½Åú×¼½¨Éè£¬ÎªÁË¸üºÃµØ

¹ÄÀøÖØµãÊµÑéÊÒÑÐ¾¿ÈËÔ±Å¬Á¦×öºÃ¿ÆÑ§ÑÐ¾¿¹¤×÷£¬Ìá¸ßÑ§ÊõË®Æ½¡¢»îÔ¾Ñ§ÊõÆø·Õ£¬

»ý¼«²ÎÓë¹ú¼Ê¾ºÕù£¬

2007

Äê¾­¹ú¼ÒÖØµãÊµÑéÊÒÊÒÎñ»áÌÖÂÛÍ¨¹ý¡¶ÖØµãÊµÑéÊÒÑ§

ÊõÂÛÎÄ¹ÜÀíºÍ½±Àø°ì·¨¡·£¬²¢ÔÚ

2014

¡¢

2016

Äê

µÈ·Ö±ð

½øÐÐÁËÐÞ¸Ä¡£½üÄêÀ´£¬¹ú

ÄÚÍâÑ§ÊõÆÚ¿¯²»¶ÏÔö¼Ó£¬ÆÚ¿¯Ñ§ÊõË®Æ½²»¶Ï¸Ä±ä£¬¹úÄÚÍâ¶ÔÓÚÑ§ÊõË®Æ½µÄÆÀ¼Û±ê

×¼Ò²ÔÚ²»¶Ïµ÷Õû¡£ÎªÁË½øÒ»²½ÊÊÓ¦ÐÂÐÎÊÆÏÂ¶ÔÓÚ¸ßË®Æ½ÂÛÎÄµÄÐèÇó£¬ÏÖ¶ÔÓÚÑ§Êõ

ÂÛÎÄ¹ÜÀí¼°½±Àø°ì·¨½øÐÐ²¿·Öµ÷Õû¡£¾ßÌå°ì·¨ÈçÏÂ£º

 

 

 

Ò»¡¢×ÜÔò

 

 

 

 

 

 

 

 

Ê³Æ·¿ÆÑ§Óë¼¼Êõ¹ú¼ÒÖØµãÊµÑéÊÒ¹ÄÀøÊÒÄÚÍâÑ§ÕßÔÚ¹úÄÚÍâÑ§ÊõÆÚ¿¯ºÍ»áÒé

ÉÏ·¢±í¸ßË®Æ½µÄÑ§ÊõÂÛÎÄ¡£×÷Õßµ¥Î»µÄ¹æ·¶Ð´·¨Îª£º

 

ÖÐÎÄ£ºÊ³Æ·¿ÆÑ§Óë¼¼Êõ¹ú¼ÒÖØµãÊµÑéÊÒ£¬½­ÄÏ´óÑ§

 

Ó¢ÎÄ£º

State Key Laboratory of Food Science and Technology

, 

Ji

angnan University

 

 

 

¶þ¡¢ÂÛÎÄ¹ÜÀí

 

 

 

 

 

 

 

 

ÊÒÄÚÍâÑ§ÕßÒÔ

“

Ê³Æ·¿ÆÑ§Óë¼¼Êõ¹ú¼ÒÖØµãÊµÑéÊÒ

”

ÎªµÚÒ»µ¥Î»

ÔÚ¹úÄÚÍâÑ§Êõ

ÆÚ¿¯ºÍÂÛÎÄ¼¯·¢±íÂÛÎÄºó£¬½«ÂÛÎÄµÄµ¥ÐÐ±¾£¨»ò¸´Ó¡¼þ

1

·Ý£©ÒÔ¼°

PDF

ÎÄ¼þ½»

¸øÖØµãÊµÑéÊÒÃØÊéÍ³Ò»¹ÜÀí¡£ÒÔÕªÒªÐÎÊ½·¢±íµÄÂÛÎÄ²»ÊÕÈëÂÛÎÄ¼¯¡£ÓâÆÚÎ´Í³¼Æ

µÄ²»ÄÉÈëÄê¶È½±Àø¼Æ»®¡£

 

 

 

Èý¡¢

 

 

·¢±í¸ßË®Æ½ÂÛÎÄµÄ½±Àø´ëÊ©

 

ÊÒÄÚÍâÑ§ÕßÒÔµÚÒ»×÷Õß»òÔðÈÎ×÷Õß·¢±íµÄÂÛÎÄ±»

SCI(E)

ÊÕÂ¼£¬ÇÒ

ÒÔ

½­ÄÏ´óÑ§

Ê³Æ·¿ÆÑ§Óë¼¼Êõ¹ú¼ÒÖØµãÊµÑéÊÒÎªµÚÒ»µ¥Î»£¨±ê×¢·ûºÏ×ÜÔò£©

£¬

Ê³Æ·¿ÆÑ§Óë¼¼Êõ

¹ú¼ÒÖØµãÊµÑéÊÒ½«ÓèÒÔ½±Àø£¬½±Àø

±ê×¼ÒÔ½­ÄÏ´óÑ§Í¼Êé¹ÝÌá¹©µÄ

JCR

´óÀà·ÖÇø

ºÍ

SCI

Ó°ÏìÒò×Ó£¨

IF

£©Êý¾ÝÎª×¼£¬

IF

¨R

20

£¬Ã¿ÆªÎÄÕÂ½±Àø

1.5

ÍòÔª£»

10

¨Q

IF<

20

£¬

